营养与健康系 2025年工作量补充细则备案表
	承担公共服务部分
担任系主任、系副主任、副书记、本科专业负责人。    完成度 0.3  

担任系党委委员、党支部书记、副书记、支委。          完成度0.05-0.15  

担任系学术委员会委员、学位委员会委员及相关委员会秘书。                    
完成度0.1
担任分工会委员、教代会执委会委员。                完成度0.05  
担任平台台长。                                    完成度0.15
备注：公共服务支撑工作量累计上限30%，即累计完成度最高0.3。

学院（部）支持和认可的其他工作内容      

促进学科建设

1.参加院系发展规划、学科建设、专业建设、重大科研平台建设工作。
a 负责人计工作量                                 完成度0.03/次
b 参加人计工作量                                 完成度0.01/次
研究生教学工作量补充如下：

1.研究生招生、培养环节考核相关工作。

面试专家、秘书
                                 完成度0.01   

2.研究生培养方案修订、学位点建设工作。         

a 主要参加人计工作量                                 完成度0.03
b 参加人计工作量
                                  完成度0.01
3.研究生各类项目评审、评优评奖、公派出国等工作         完成度0.01

说明：项目评审包括自主创新项目评审、创新创业等各类竞赛评审工作

4.参与直属系校外研究生实验基地建设和管理工作

负责人计工作量                                     完成度0.02
说明：负责人是指在研究生院备案的校外实践基地负责人。

（三）其他：

1.月度优秀实验室负责人                                完成度0.02
2.为直属系做出其他贡献的老师，由直属系视具体情况为其核定工作量。

                                                   完成度0.01-0.05

3.新机制引进人才，重点考察聘用合同和岗位聘任职责的履职完成情况，着重对业绩贡献的工作实绩、完成进度和学术状态进行评估。
备注：学院（部）支持和认可的其他工作内容10%，即累计完成度最高0.1。
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